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Firma ,,TOMPOL” powstata w sierpniu 1991 roku. Podstawowym
profilem naszej dziatalnosci jest wykonawstwo ustug remontowo-budowlanych.
W chwili obecnej Firma zatrudnia 17 uprawnionych pracownikow dziatu
produkcyjno — technicznego.

Dzieki posiadaniu wysoko wykwalifikowanej kadry oraz nowoczesnego sprzgtu
Firma ,,TOMPOL” jest w stanie zrealizowaé zlecenia na terenie catej Polski z
zachowaniem najwyzszych wymogdéw jakosciowych.

Posiadamy dostateczng baze sprzgtowo — magazynowa zlokalizowang
na terenie miasta.

Inwestycje finansujemy ze srodkow wiasnych (nie korzystamy z kredytow).
Naszym atutem jest wspotpraca ze znanymi na rynku firmami dla ktorych
zrealizowali$my mig¢dzy innymi :

TELEKOMUNIKACJA POLSKA S.A.

I. BUDYNEK TECHNICZNO - BIUROWY ul. ZYWIECKA
(INWESTYCJA)

II. ADAPTACJE POMIESZCZEN DLA POTRZEB
OBSLUGI KLIENTA
e Placowka Uslug Telekomunikacyjnych Gdansk ul. Dluga
e Promocyjne Centrum Telekomunikacji Gdansk ul. Dluga
e Biura Obshugi Klienta:
- ZT Gdansk
- RT Siedlce
- RT Oliwa

III. ADAPTACJE POMIESZCZEN BIUROWYCH DLA
PRACOWNIKOW W NASTEPUJACYCH OBIEKTACH:
e 7T Gdansk
e RT Siedlce
e RT Oliwa
e RT Starogard

IV. ADPTACJE POMIESZCZEN W WIELU OBIEKTACH DLA
POTRZEB NOWYCH CENTRAL TELEFONICZNYCH
e HOST Wrzeszcz
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HOST Tczew

RT Oliwa

RSM Morena
RSM Pelplin
RSM Gniew i inne

V. PRACE KONSERWATORSKO - BUDOWLANE
e Remont elewacji budynku ZT Gdansk ul. Dluga (kamienice i
budynek poczty)

PTK CENTERTEL

I. ADAPTACJE POMIESZCZEN DLA POTRZEB OBSLUGI
KLIENTA:
e Salon Firmowy w Gdyni ul. Swietojanska
e Salon Firmowy w Gdansku ul. Tkacka

I. ADAPTACJE POMIESZCZEN BIUROWYCH DLA
PRACOWNIKOW:
e Biura na IX i X pietrze budynku ,,Organiki” przy ul. Heweliusza
e Pomieszczenia biurowe w Bydgoszczy przy ul. Gdanskiej

III. PRACE WYKONYWANE DLA POTRZEB BUDOWY SIECI
TELEFONII KOMORKOWEJ NMT 450; DCS 1900; GSM 900
e Adaptacja pomieszczen na centrale NMT 450 Gdansk ul. Zywiecka
e Adaptacja pomieszczen na centrale GSM 900 Bydgoszcz ul.
Taldykina
e Adaptacja pomieszczen na centrale GSM 900 Gdansk ul. Zywiecka
e Budowa stacji bazowych jako podwykonawca P.U. INELKOM

P.U. INELKOM
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e Wykonanie prac budowlano — montazowych przy budowie stacji
bazowych dla potrzeb PTK CENTERTEL w Ornecie i Bydgoszczy, wraz
z wiezami o wysokosci h=70m
e Wykonanie analogicznych prac wraz z wiezami o wysoko$ci h=50m, oraz
zlokalizowanych na réznych istniejacych obiektach budowlanych tj:
- dachy budynkéw
- kominy
- istniejace wieze

NADBALTYCKIE CENTRUM KULTURY

e Prace konserwatorsko — budowlane wykonane w Gdansku w Kosciele
Sw. Jana

Dzigki wyspecjalizowanej kadrze prowadzimy i wykonujemy prace
remontowo — budowlane na wszystkich etapach bez wzgledu na zaawansowanie,
wykorzystujemy wieloletnie doswiadczenie i nabyte umiejetnos$ci oraz wiedze,
ktore gwarantujg wysoka jakos¢ naszych ustug.
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1. DEKLARACJAKIEROWNICTWA

Osiagnigcie najwyzszego poziomu jakosci wykonywanych ustug to najistotniejsze
zadanie kazdego pracownika naszej firmy.
Chcac skutecznie konkurowaé z innymi firmami, koniecznym jest spelnienie
wszystkich wymagan, nawet najbardziej wymagajacych klientow.
W ten sposéb zdobywamy zaufanie oraz posiadamy ugruntowang pozycje na
rynku.
Kazdy klient korzystajacy z ustug firmy ,, TOMPOL” jest sprawnie i w
kompetentny sposob obstuzony.
W zwiazku z funkcjonowaniem systemu zarzadzania jakoscia zgodnym z
wymaganiami normy ISO 9001 : 2000 i majac na uwadze przede wszystkim
maksymalne spelnienie oczekiwan naszych klientéw, okreslamy nastepujace cele
do ktoérych bedziemy konsekwentnie dazy¢:

e zdobycie uznania klientow,

e nieustanny rozwoj firmy oraz dodatni wynik ekonomiczny,

e wyeliminowanie reklamacji dotyczacych naszych ustug,

e state doskonalenie systemu jakosci.

Cele jakoSciowe realizowac¢ bedziemy poprzez:
e monitorowanie spetniania oczekiwan i wymagan naszych klientow,
e motywowanie pracownikow do identyfikowania sie z firmg oraz
rzetelnego wykonywania obowiazkéw stuzbowych,
e podnoszenie kwalifikacji pracownikow,
e ciagly nadzér wykonywanej ustugi przez pracownikéw na
stanowiskach kierowniczych

e prowadzenie auditéw wewnetrznych oraz przegladéw zarzadzania
w celu potwierdzenia prawidtowego funkcjonowania i doskonalenia
systemu jakosci.

Wiasciciel

Tomasz Blomberg



